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福岡県中小企業団体中央会 

令和５年度 
取組成果 
○ 令和４年度に引き続き、会員である中小企業組合やその組合員企業
に対し、女性活躍への経営者の認識向上を図るために、女性活躍推進
の先進事例や各種施策を積極的に周知した。 

○ 本会会員組合を対象に実施する若手従業員育成のための研修会やセ
ミナー等を開催した。 

 
 
《目標達成状況》 
◇メルマガ・ホームページ掲載       １８回／目標１８回 
◇若手従業員の能力向上のための研修会開催  ９回／目標 ５回 

 ◇情報誌「ニュースふくおか」への掲載    ０回／目標 ４回 
 
 

取組内容 
○メールマガジンやホームページへの掲載 
・福岡県女性の活躍応援協議会関連の施策  

HP に３件、メルマガに３件掲載した。 
・先進事例として福岡県女性の活躍推進ポータルサイトに掲載された女
性の活躍を応援する企業の事例をメルマガに１２件掲載した。 

 
 ○若手従業員育成のための研修会等の開催 
  本会会員組合を対象に若手従業員の能力向上のための研修会やセミナ

ー等を９回した。 

令和５度重点テーマ 取組内容 

『若手社員の活躍につながるキャリア形成の促進に向けた取組』 

 
○ 本会会員組合を対象に若手従業員の能力向上のための研修会やセミ
ナー等を実施し、若手従業員のキャリア形成を支援した。 

 
 

令和６年度 
取組目標 
○ 令和６年度重点目標に基づき実施される中小企業向けの各種施策の普
及のため、本会会員である中小企業組合やその組合員企業に対し、積極
的に周知していく。 

  また、引き続き、女性活躍への経営者の認識向上を図るために、女性
活躍推進の先進事例や各種施策を積極的に周知、働きやすい職場づくり
を推進する。 

 
《数値目標》 
◇ メルマガ・ホームページ掲載       １８回 
◇ 情報誌「ニュースふくおか」への掲載    ４回 
  
 
 

取組内容 
○情報誌「ニュースふくおか」(毎月１，２００部発行)への掲載  
女性の活躍応援協議会関連の施策紹介や関連法律改正などの解説記事を
掲載する。                    ４回掲載予定  

○メールマガジンやホームページへの掲載  
・福岡県女性の活躍応援協議会関連の施策や関連法律改正などを掲載す
る。                      ６件掲載予定  

・セミナーの周知や先進事例として福岡県女性の活躍推進ポータルサ 
イトに掲載された女性の活躍を応援する企業の事例を紹介する。 

  １２件掲載予定  
 

令和６度重点テーマ 取組内容 

『男女ともに仕事と育児・介護を両立できる職場環境づくりの推進』 

 
○ 育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法など各種法律改正等を
本会情報誌、メルマガ、HP に掲載し制度の普及に努める。 

○ 国・県・関係団体が実施する各種セミナーの周知や各種事例を紹介し
育児や介護を両立できる職場づくりの機運の醸成を図る。 
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